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VSIA “Latvijas Radio” personala atlases politika

VSIA ,Latvijas Radio” personala atlases politika (turpmak — Politika) izstradata
saskana ar Darba likumu, VSIA ,,Latvijas Radio” (turpmak - Latvijas Radio) Darba un
ieksgjas kartibas noteikumiem un VSIA “Latvijas Radio” un arodbiedribas “Latvijas
Radio Arodbiedriba” noslégto darba kopligumu, Valsts kancelejas Personala atlases
vadliijam (2020).

Politikas merkis ir nodrosinat vienotu, efektivu, tiesisku, atklatu un godigu, ka ari
kvalitativu un Latvijas Radio vajadzibam atbilstosu personala atlasi, tadgjadi sekmgjot
profesionalu un kompetentu Latvijas Radio darbu.

1. Latvijas Radio personala atlases principi
1.1. Sadarbiba

Personala atlase tiek veikta, Personala dalai sadarbojoties ar attiecigo/ attiecigam
strukttirvienibam, noskaidrojot nepiecieSamibu, sniedzot un sanemot atbalstu visa
konkursa organizésanas laika.

1.2. Karjeras attistibas veicinasana

Lai veicinatu darbinieku motivaciju stradat un attistit profesionalas kompetences
Latvijas Radio ieksieng, organizgjot darbinieku attistibas parrunas, tick noskaidrotas
darbinieku veélmes attistities. Pirms argja konkursa organizéSanas vakanta amata vieta
tiek piedavata darbiniekiem, kuri atbilst amata prasibam un kuri ir izteikusi v€lmi veikt
vakantajam amatam atbilstigus darba uzdevumus.

1.3. Privatums, sam&rigums, vienlidziba, konfidencialitate, ciena

Amata pretendentam izvirzamas prasibas, kas ir nepiecieS$amas amata pienakumu
veikSanai, ir noteiktas amata apraksta, un tas tiek noraditas darba sludinajuma. Amata
apraksta un darba sludindjuma noteiktas kompetences ir samérigas ar darba
uzdevumiem, tai skaita, bet ne tikai, nosakot valodu zinasanu daudzumu un Iimeni,
tehnisko prasmju, ka, pieméram, ierakstu montaza, limeni. Darba sludinajumos netiek
noradits vélamais pretendenta dzimums, ka ari noteikti vecuma ierobezojumi. Latvijas
Radio visa atlases procesa ievéro personas tiesibas uz privatumu. Darba intervija nav
atlauts pretendentam uzdot jautajumus, kas ir tiesi vai netiesi diskrimingjosi, pieméram,
par griitniecibu, gimenes vai laulibas dzivi. Konkursa komisijas locekli nodrosina, ka
atlases procesa iegiita informacija par sanemtajiem pieteikumiem, kandidatiem, kas
piedalas konkursa pirmaja un otraja karta, netieck nodota vai izpausta treSajam
personam, ka arT netiek veiktas citas darbibas, kas biitu pretruna ar normativajos aktos
noteikto reguléjumu fiziskas personas datu aizsardzibas joma. Komunicgjot ar
pretendentiem gan elektroniski, gan pa talruni, gan klatieng, pretendentam tiek
nodroSinata atgriezeniska saite.



1.4. Caurspidiba

Lai veicinatu Latvijas Radio ka sabiedriska medija vertibas un &tikas pamatprincipu
ievéroSanu un nodrosinatu personala atlases caurskatamibu, ja konkursa komisijas
loceklis péc iepazisanas ar konkursa kandidatu pieteikumiem secina, ka vina [émums
var ietekm@t vina, vina radinieku vai darfjuma partneru personiskas vai mantiskas
intereses, pazino par to konkursa komisijai un atsauc savu dalibu konkursa komisija.

2. Personala atlases gaita

2.1. Personala atlase tiek veikta, Personala dalai sadarbojoties ar attiecigo/ attiecigam
struktiirvienibam, noskaidrojot nepiecieSamibu un sniedzot atbalstu konkursa
organiz€$ana.

2.2. Lai efektivi izmantotu Latvijas Radio darbaspéka resursus, darbinieku zinasanas
un prasmes un nodro$inatu darbinieku karjeras izaugsmi un pakapenibu, pirmkart, tiek
organiz€ti ieksgjie konkursi. Rodoties vakancei, strukturvienibas vaditajs apzina sava
strukttirvieniba vai Latvijas Radio citas struktiirvienibas esoSos resursus un uzruna
potencialos darbiniekus.

2.3. Ja vakanci nav iesp&jams aizpildit ieks$§ja konkursa rezultata, strukttrvienibas
vaditajs iesnieguma veida liidz Latvijas Radio valdi nodrosSinat atklata konkursa
organizeéS$anu.

2.4. Uz struktiirvienibas vaditaju un galveno redaktoru amata vietam vienmer tiek
organiz€ts atklats konkurss.

2.5. Personala dala sadarbiba ar struktiirvienibas vaditaju, par pamatu nemot amata
aprakstu, saskano amata vietas pienakumus, pretendentiem izvirzamas amata prasibas,
iesniedzamos dokumentus, konkursa norises terminus, konkursa komisijas sastavu,
vienojas par konkursa kartam un nepiecieSamibas gadijuma praktiska uzdevuma saturu,
sagatavo konkursa nolikumu un sludindgjumu ievietoSanai Nodarbinatibas Valsts
agentiiras majaslapa, darba mekléSanas portalos interneta, Latvijas Radio majas lapa un
citos Latvijas Radio socialajos kontos, ka ari citos socialajos medijos. Komisijas
sastava parasti tiek ieklauts tieSais vaditajs, personala specialists un, ja nepiecieSams,
vel kads darbinieks, kur§ nav padots vakantajam amatam. Velamais komisijas loceklu
skaits — trTs cilveki.

2.6. Personala dala ir atbildiga par konkursa nolikuma izstradi. Konkursa nolikums tiek
apstiprinats ar Latvijas Radio valdes rikojumu un lidz ar vakances aprakstu ievietots
Latvijas Radio majaslapa sadala Vakances, Latvijas Radio socialajos tiklos,
Nodarbinatibas agentiiras majaslapa, kada no darba meklétaju portaliem.

2.7. Konkursa pieteikSanas terminS kops$ izsludinasanas briza Ilidz pieteikumu
sanemsanai ir N0 10 Iidz 20 kalendarajam dienam. Konkursa uzdevuma izpildei tiek
dots laiks no 3 lidz 7 kalendarajam dienam. Darba intervijam tiek atvéléts laiks lidz 10
darba dienam.



2.8. Nepietickamas atsaucibas del konkursa termin$ var tikt pagarinats. Pagarinajuma
nepiecieSamibas gadijuma konkursa komisijas priekssédétajs informé Latvijas Radio
valdi un iesnieguma veida liidz Personala dalai sagatavot izmainas konkursa nolikuma
un sludinajuma. Personala dala organizg konkursa pagarinasanu péc ieprieks noteiktas
kartibas.

2.9. Péc informacijas iesniegSanas termina beigam visi sanemtie pieteikumi tiek
izskatiti saskana ar konkursa nolikumu. Konkursa pirmaja karta komisija verte
pretendenta iesniegto informaciju. Uz otro kartu tiek virziti pretendenti, kuri ir
iesniegusi visu pieprasito informaciju un kuru darba pieredze un izglitiba atbilst
nolikuma izvirzitajam prasibam. Ja konkursa nolikums paredz praktiska uzdevuma
izpildi, pretendentiem, kas izturgjusi konkursa pirmo kartu, elektroniski tiek nosttits
uzaicinajums piedalities otraja karta — iesniegt izpilditu praktisko uzdevumu. Ja
konkursa prasiba ir iesniegt uzdevumu, konkursa komisija nolikuma minétaja termina
vert€ iesniegta praktiska uzdevuma atbilstibu praktiska uzdevuma vertéSanas
krit€rijiem un pienem lémumu, kurus no pretendentiem uzaicinat uz darba interviju. Ja
konkursa nolikums neparedz praktiska uzdevuma izpildi, konkursa komisija atbilstosi
konkursa nolikumam pienem lémumu, kurus pretendentus aicinat uz darba interviju.

2.10. Personala dala vienojas ar pretendentiem par darba intervijas laiku,
nepiecieSamibas gadijuma nosiitot informaciju uz pretendenta elektroniska pasta adresi.
Darba intervija notiek vai nu Latvijas Radio telpas Riga, Doma laukuma 8, vai attalinati
kada no tieSsaistes platformam.

2.11. Intervijas ilgums ir vid&ji 40 - 60 minites, kuras laika iespgjams izvertet vismaz
2-3 kompetences. Svarigi, lai intervijas ar pretendentiem ir ieplanotas ar pietiekamu
laika rezervi (ieteicams 20 - 40 miniites), nodroSinot pretendentu konfidencialitati.

2.12. Uzsakot interviju, intervijas vaditajs iepazistina ar komisijas locekliem, izsaka
pretendentam pateicibu par piedaliSsanos konkursa, veido nepiespiestu un patikamu
gaisotni, iepazistina ar intervijas ilgumu, secibu un talako atlases gaitu, informé par
konfidencialitates nodroSinasanu atlases procesa, sniedz atbildes uz pretendenta
jautajumiem.

2.13. Organizgjot darba intervijas, ir svarigas atbilstoSas telpas, lai varétu nodroSinat
pretendentu konfidencialitati.

2.14. Visa konkursa laika pretendenti tiek vertéti objektivi, pamatojoties tikai uz
nolikuma noteiktajam prasibam un kriterijiem.

2.15. Komisija pretendentus vérte komisijas s€des, kuras sasauc komisijas
priek$sédetajs. Visas konkursa kartas katrs komisijas loceklis vérte katru pretendentu,
aizpildot individuala vertgjuma veidlapu, kas ir neatnemama konkursa nolikuma
sastavdala un ir noforméta pielikuma veida. Pretendenti tiek vértéti cetru punktu
sist€ma, attieciba uz katru pretendentu katru no Cetriem krit€rijiem novert€jot ar vienu
no $adam atzimém: 4 — teicami, 3 — labi, 2 — viduvgji, 1 — vaji. P&€dgja konkursa karta
tiek aprékinats katra komisijas locekla pieskirto vérte§jumu vid&jais aritmétiskais,
saskaitot katra kriterija vérte¢jumu un izdalot ar krit€riju skaitu. Tiek aprékinata kopiga
vid§ja atzime katram pretendentam, saskaitot vid€jos aritmétiskos vert€jumus un
izdalot ar komisijas loceklu skaitu. Pretendenti, kas ieguvusi kopigo vid€jo atzimi, kas
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nav zemaka par tris, tiek izvirziti galigd lémuma pienemsSanai. Gala l€émums par
pretendentiem tiek pienemts komisijas nosléguma séde, komisijai kopigi nonakot pie
galiga secinajuma par darba tiesisko attiecibu uzsaksSanu ar pretendentu vai pienemot
lémumu par konkursa noslégsanos bez rezultatiem. Komisija, motivgjot savu lémumu,
ir tiesiga izvéleties jebkuru no pretendentiem, kur§ izvirzits galiga Iémuma
pienemsanai, vai ari neizvéléties nevienu no tiem. Nevienpratibas gadijuma komisija
atklati balso ar vienkarSu balsu vairakumu. Par savu lémumu komisija informé visus
pretendentus, kuri piedalijas otraja karta. Komisijai nav japamato savs [émums.

2.16. Komisijas locekli var lemt par atsauksmju ievakSanu, ja komisijas locekli uzskata,
ka atsauksmju ievaksSana var€tu biit lietderiga un nozimiga pretendenta izvertéSanai.
Atsauksmes par pretendentu drikst iegit tikai ar pretendenta atlauju un tikai no tiem
darba dev€jiem, par kuriem pretendents ir sniedzis kontaktinformaciju. Lai iegiitu péc
iesp&jas objektivakas un pilnigakas atsauksmes par pretendentu, ieteicams iegit tas no
tieSajiem vaditajiem, padotajiem, kolégiem, sadarbibas partneriem un klientiem.
Bitiski no atsauksmju sniedz€jiem ir noskaidrot informaciju par pretendenta
sadarbibas, komunikacijas prasmém, konfliktu risinaSanas sp&jam, stresa noturibas
Itmeni un sp&ju macities vai citiem aspektiem, kuri ir nozimigi, veicot pienakumus
konkrétaja amata. Tapat ieteicams parbaudit atsauksmju sniedz&ju viedokli par
pretendenta min&tajiem sasniegumiem.

2.17.Intervijas tiek protokol&tas, ja komisijas locekli uzskata to par nepiecieSamu.

2.18. Latvijas Radio valde, nemot véra konkursa komisijas apsvérumus, var pienemt
lémumu piesaistit personala atlases arpakalpojumu, kas nodroSina gan pretendentu
piesaisti, gan personibas un profesionalas atbilstibas kompetencu izvertésanu.

2.19. P&c tam, kad konkursa komisija pienem lémumu, ne vélak ka triju darba dienu
laika par personala atlasi atbildigais darbinieks telefoniski vai, ja citadi nav iesp&jams,
e-pasta veida informé pretendentus par konkursa rezultatiem.

3.Jauno darbinieku darba ievadiSana

Jauna darbinieka adaptacija sakas kopS briza, kad pretendents piekrit darba
piedavajumam. Adaptacijas process tiek organiz€ts, nodroSinot vienlidzigu pieeju
visiem darbiniekiem. Adaptacijas perioda tiesi pirma darba diena ir 1pasSi nozimiga,
svarigi, ka darbinieks jutas gaidits. Latvijas Radio jaunais darbinieks pirmaja darba
diena nokarto dokumentu formalitates un iepazistas ar Latvijas Radio vertibam,
struktiiru, kolégiem, ka arf apgiist svarigako informaciju un noklausas darba drosibas
instruktazu. Pirmaja darba nedg€la jaunais darbinieks iepazistas ar struktiirvienibas
darba procesu, amata pienakumiem, ka ari iestadé notiekoSajiem procesiem, t.sk.
iek$€jiem normativajiem aktiem. Strukttrvienibas vaditajs sadarbiba ar darba droSibas
specialistu un personala specialistu nodro$ina iepaziSanos ar citam struktiirvienibam.
Pirmaja ménesT jaunais darbinieks iepazistas ar Latvijas Radio organizacijas kultiiru un
tradicijam, lai saktu patstavigu darbu.

Jaunajam darbiniekam pirmajos trijos meneSos nepiecieSamibas gadijuma tiek
noziméts darbaudzinatajs ar merki, lai jaunais darbinieks péc iesp&jas 1sa laika apgiitu
jaunas zinasanas un pieredzi.

Ja komisija konstaté, ka jaunajam darbinieckam parbaudes laika nepiecieSams
profesionals atbalsts konkrétu iemanu apgiisana, jaunajam darbiniekam parbaudes laika



tiek noteikts darbaudzinatajs. Darbaudzinataja piemaksu veido jaunajam darbiniekam
noteiktas amata algas parbaudes laika un p&c parbaudes laika amata algas starpiba.
Latvijas Radio valde kopj atvérto durvju principu un, lai iepazitos ar jaunajiem
darbiniekiem, organize jauno darbinieku tikSanos ,,Brokastis ar valdi”.

4. Darba attiecibu izbeig§ana

Darbinieka uzteikuma gadijuma, lai labak izprastu iemeslus, kadel darbinieks ir
nolémis aiziet no darba, struktiirvienibas vaditajs pirms iesnieguma apstiprinasanas
saruna ar darbinieku noskaidro iemeslus, kade] darbinieks v€las aiziet no darba un vai
nakotn€ pielautu iesp@u atgriezties stradat. Sarunas laika ir iesp&jams noskaidrot
darbinieka viedokli par Latvijas Radio, ta procesiem, apmierinatibu ar darbu un
noslodzi, ka art par darba vidi, piem&ram, attiecibam ar kolégiem un sadarbibu starp
strukttrvienibam. Struktiirvienibas vaditajs par sarunu informé Personala dalu, kura
apkopojuma veida periodiski informé Latvijas Radio valdi. Pédgja darba diena, nododot
Apgaitas lapu, arT personala specialists vai Cits par personala procesiem atbildigais
augstaka limena darbinieks saruna ar darbinieku noskaidro darbinieka aizieSanas
iemeslus un nem tos v&ra, organiz&jot atlases procesu. Péc darbinieka pieprasijuma
Latvijas Radio nodro$ina atsauksmi. Beidzot tiesiskas attiecibas, pedgja darba diena ir
organizgjama ta, lai darbiniekam apliecinatu, ka darba devéjs un tieSais vaditajs noverte
vina ieguldijumu.

5. Noslegums
Politika istenojama plasak, balstoties uz Valsts kancelejas Personala atlases vadlinijam
un pielikumu.



